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1 Syfte

Foreningens syfte ar att bedriva verksamhet dér vi:
» Spelar fotboll,
« Utbildar barn, ungdomar och ledare i fotboll,

+ Bedriver seniorverksamhet med representationslag i tivlingssammanhang.

2 Vision och ledstjarna
Vi ér en forening som dr 6ppen for alla.
Vi ldgger grunden till ett livslangt idrottande.

Vir vision dr: Sd mdanga som mdojligt sa linge som majligt

3 Varderingar
Var verksamhet ska genomsyras av foljande grundvérderingar:
* Vi tillhor alla samma forening och umgas som en familj; med respekt och hinsyn till varandra.
*  Viutgér fran att alla vill gora sitt basta och vill det basta for foreningen och alla dess medlemmar.
* Vi har 6ppen och generds kultur dir alla &r vilkomna.
*  Viér alla foreddmen for varandra.
Vi vill vara en fotbollsforening:
* med en bred, utatriktad, socialt praglad verksamhet for alla barn och ungdomar,
» priglad av sportsligt upptradande och gott kamratskap,

* med en lustfylld och inspirerande verksamhet sé att bestdende intresse for idrott och i synnerhet
fotboll skapas,

* som tar hdnsyn till bade individens och gruppens utveckling och behov,

* som anpassar trdningar och matcher efter spelarens utveckling,

* som ser matchen som ett utbildningstillfialle och motverkar toppning och utslagning

* som skapar forutséttningar for dldre ungdomsspelare att utvecklas till seniorspelare

* som motverkar all form av mobbning, sexism och rasism
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3.1

Spelaretik

Du som spelare dr huvudpersonen i Reymers verksamhet. Det ar viktigt att du stéller upp pé de regler som
géller i foreningen, bade pa och utanfor planen. Matchsituationen &r ett extra spanningsmoment. Mycket
energi och ménga kénslor far runt hos spelare. Det &r dé extra viktigt att som spelare tidnka pa sin instillning
och attityd. Nar du har Reymerskldder pé dig representerar du foreningen.

Ténk pa att:

Vi foljer fotbollens regler!

Vi stéller upp for véra kompisar och gor vart bésta pa & utanfor planen!
Vi deltar regelbundet i lagets aktiviteter och kommer i god tid till dessa!
Vi respekterar vara ledare!

Vi hejar pé och stottar vart eget lag och hénar inte motstdndarna!

Vi tycker att domarna och motstandarna &r fotbollskompisar!

Vi respekterar alla etniska tillhorigheter.

Vi respekterar domarnas uppfattning och beslut!

Vi tackar alltid varandra for spelad match!

Vi forsoker inte “filma” till oss domslut!

Vi fuskar inte till oss fordelar!

Viuppmanar inte till fult spel!

Vi arbetar for att halla fotbollen drogfri!

Vi vill ha en trevlig personlig stil pa och utanfor planen!

Vinna inte alltid dr det viktigaste!

2017-01-25 www.reymers.se



3.2

Ledaretik

Du som ér ledare i Reymers ar spelarnas forebilder fore, under och efter traning och match. Det ar déarfor
viktigt att du agerar efter och lever upp till Reymers virderingar och riktlinjer. Du ska ha som maélséttning att
med en kvalificerad verksamhet ge spelarna en bred och bra kunskap om fotbollens grundstenar och inte
sitta tabellplacering och matchresultat frimst. Du som ledare ska virna om gemenskap, sammanhéllning och
kamratanda samt ge spelarna en positiv syn pd medménniskor. For att leva upp till detta pa ett bra sétt ar det
viktigt att varje ledare agerar efter foljande ledstjarnor.

Ténk pa att:

Vara en god forebild och foregd med gott exempel.

Pa ett positivt sétt coacha, uppmuntra och motivera dina spelare under trdning och match.
Anpassa trining och match efter spelarens utveckling.

Se matcher som ett tréningspass, ett led i spelarnas utbildning till junior- och seniorspelare.

Det kan skilja ar i mognad mellan tvé spelare med samma biologiska alder — tink pa det vid
matchning av spelarna.

Lat spelarna spela pa olika platser i laget for att ge dem en allsidig utbildning.

Vara beredd pé att slappa spelare till andra lag, talanggrupp eller utvecklingsgrupp, for att tillgodose
spelarnas utveckling och mognad.

Skapa bra relationer med motstandare och domare.

Samarbeta med andra ledare och spelare i Reymers i positiv anda.

Motverka diskriminering, véld, fusk, svordomar och annat opassande beteende.

Fa alla att kdnna delaktighet och gemenskap i de aktiviteter som genomfors.

Béra Reymers klubbkldder nir man representerar foreningen samt se till att det dven géller spelarna.
Folja Reymers utbildningsplan och principer for laguttagning.

Uppmuntra spelarna att delta i olika idrotter, sérskilt under ”ickesésong”.

Motverka alla typer av varvningar, speciellt aldersgrupper upp t.o.m 14 ar.

Fokus for Reymers barn- och ungdomsfotboll ligger pa att spela, leka och lara.
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3.3

Foraldraetik

Som forélder ar du foreningens viktigaste resurs och samtidigt spelarens trygga hamn for kdnslomassigt stod,
konkret hjélp och utmaning. Du ger nddvindig “markservice” samt kompletterande perspektiv till idrotten
genom att vara en god forebild. Du dr viktig inte bara for ditt barns utveckling i fotbollen utan ocksé vad
géller foreningens behov och framtid! Reymers behover aktiva fordldrar som stottar, tar initiativ och vid
behov avlastar ledarna. Kom ihag att de flesta ledarna pa den hér nivan 4r ideellt arbetande foréldrar.

Ténk pa att:

Undvik resultathets och lata ledarna skdta jobbet under trdning och match.

Ha roligt tillsammans med barnen med fotbollen i Reymers.

Uppmuntra i med- och motgang.

Uppmuntra alla spelarna i laget — inte bara ditt eget barn.

Kiritisera inte utan ge positiv och konstruktiv (végledande) kritik.

Ténk pé att det &r ditt barn som spelar fotboll — inte du.

Folj ditt barn sa ofta som majligt till traning och match.

Se till sé att ditt barn kommer i god tid traning och match.

Se till s4 att rétt utrustning ar med till tréning och match.

Meddela ledarna i god tid om ditt barn inte kan komma pé tréning eller match.
Fraga om matchen var spannande och rolig — inte bara om resultat eller malgorare.
Klaga/skélla aldrig pa domare, med- eller motspelare.

Se pa domaren som en vigledare och instruktor.

Under match stér du som foréilder/anhdrig pa motsatt langsida om ledare och spelare.
Ta till dig information som kommer frén féreningen.

Hjélp gérna Reymers med de tjénster som vi ber om t.ex. bilkdrning, logistik, kioskverksamhet m.m.
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4 Malsattningar
4.1 Barn och Ungdom

Reymers ska vara forstahandsvalet for barn och ungdomar pa S6dermalm med néromraden nér de viljer
klubb for att trdna och spela matcher.

Det uppnar vi genom att ha:
a) Ingen ko for att delta i verksamheten
b) Tréningsgrupper for bade flickor och pojkar i alla éldrar,
¢) En god kvalité i fotbollsutbildningen fran fotbollsskolan till utvecklingslag,
d) En verksamhet som méter olika individers behov och ambition,
e) En strukturerad utbildnings- och utvecklingsplan for spelare och ledare,
f) En systematisk trinarrekrytering, inom och utanfor féreningen,
g) En bra camp- och cupverksamhet och fotbollsaktiviteter pa skolloven,
h) En hog andel egna spelare i seniorlagen,
i) En god niva pa seniorlagen som ér attraktiv for de motiverade éldre ungdomarna och

j) En aktiv och engagerad nirvaro pa Sédermalm med ndromraden.

4.2 Seniorer

Reymers ska ha representationslag pé herr- och damsidan som striavar att na storsta mdjliga framgéang 1
officiella serie- och cuptivlingar.

Det uppnar vi genom att ha:
*  En seniortrupp pa bade herr- och damsidan,

*  Utvecklingslag pa bade herr- och damsidan for 16- till 19-&ringar som forberedande utbildning for
seniorspel,

* En god organisation runt bade senior- och utvecklingslagen och

*  Ett strukturerat samarbete mellan senior-, utvecklings- och ungdomslag.

4.3 Organisation och ekonomi

Reymers ska ha en ekonomi i langsiktig balans som ger forutséttningar for att nd malséttningarna for bade
barn och ungdom som seniorverksamheten.

Det uppnar vi genom att ha:

a) En ekonomi som planeras pé kort- och lang sikt och dir verksamheten anpassas och prioriteras efter
de ekonomiska forutsittningarna.

b) Strukturerade aktiviteter som kafé- och cupverksamhet samt sponsringsarbete med hjilp av
medlemmarnas arbetsinsatser for att komplettera intdkterna.

c) Ett kansli med anstdllda personalresurser som skoter administration for foreningen som helhet savél
som for barn och ungdom som seniorverksamheten.
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